Объявление о начале приема заявок на участие в отборе работников сферы физической культуры и спорта на право получения единовременной компенсационной выплаты, прибывшим (переехавшим) на работу в населенные пункты Запорожской области с числом жителей до 50 тысяч человек от 02.04.2026

1. Дата начала и окончания приема заявок на отбор:

Дата начала приема заявок на отбор – 02 апреля 2026 г.
[bookmark: undefined]Дата окончания приема заявок на отбор – 30 апреля 2026 г. (включительно).

2. Адрес приема заявок на отбор:

272312, Запорожская область, г.о. Мелитополь, г.Мелитополь,                                       ул. Екатерины Великой, д. 108Д.

3. Контактная информация Министерства спорта и туризма Запорожской области:

Контактный телефон: +7 (990)1427014, электронная почта: adm@minturizm.zo.gov.ru.

4. Населенный пункт и наименование организаций, где есть вакансии:

Перечень населенных пунктов и наименований организаций, где есть вакансии прилагается к объявлению.

5. Перечень документов необходимых для подачи заявки: 

1) копии всех заполненных страниц паспорта или иного документа, признаваемого в соответствии с законодательством Российской Федерации документом, удостоверяющим личность;
2) копии документов об образовании и (или) о квалификации, подтверждающих наличие у претендента высшего образования или среднего профессионального образования в сфере, соответствующей вакантной должности, отвечающей квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам;
3) копии документов о трудовой деятельности, трудовом стаже претендента или сведения о трудовой деятельности в соответствии                                                            со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые);
4) документ, подтверждающий изменение фамилии (имени, отчества) (при наличии соответствующего изменения);
5) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования (при наличии);
6) обязательство претендента о прибытии (переезде) в населенный пункт Запорожской области с числом жителей до 50 тысяч человек и заключении трудового договора с организацией физической культуры и спорта на условиях полного рабочего дня, установленного в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, по форме утвержденной правовым актом Уполномоченного органа или обязательство претендента о заключении трудового договора с организацией физической культуры и спорта на условиях полного рабочего дня, установленного в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, по форме утвержденной правовым актом Уполномоченного органа, в случае, если претендент планирует заключить трудовой договор с организацией физической культуры и спорта, расположенной в месте его проживания (населенном пункте Запорожской области с числом жителей до 50 тысяч человек), после завершения им обучения в образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации в год, в котором проводился отбор. 
К заявке на отбор претендент также предоставляет следующие документы (при их наличии): копии документов, подтверждающих наличие региональных, ведомственных и (или) государственных наград; копии документов, подтверждающих наличие ученой степени в соответствии с профилем деятельности.
Копии документов (1-4), должны быть заверены нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) либо заверяются Уполномоченным органом при условии одновременного предъявления претендентом подлинников таких документов.
Также к заявке на отбор претендент предоставляет согласие на обработку персональных данных претендента для получения единовременной компенсационной выплаты работникам сферы физической культуры и спорта, прибывшим (переехавшим) на работу в населенные пункты Запорожской области с числом жителей до 50 тысяч человек.

6. Предельное количество победителей отбора:

Для каждой вакансии, указанной в перечне населенных пунктов и наименований организаций, где есть вакансии, согласно п. 4 настоящего объявления предельным количество победителей является один претендент.

